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l. IDENTIFICACAO DA DISCIPLINA

CcODIGO NOME DA N° DE HORAS-AULA TOTAL HORAS-AULA
DISCIPLINA/FASE SEMANAIS SEMESTRAIS
FON 7804 Gestdo  Profissional em| TEORICAS: | PRATICAS: | TEORICAS: | PRATICAS:
Fonoaudiologia/6®. Fase 02 - 36 -
II. HORARIO:
2101002

Ill. PROFESSOR (ES) MINISTRANTE (S)
Prof. Diego Fernando Dorneles Bilheri (Professor responsavel)

IV. PRE-REQUISITO

V. CURSO PARA O QUAL A DISCIPLINA E OFERECIDA
CURSO DE GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA

VI. EMENTA

Planejamento e gestdo na carreira fonoaudiolégica.

VIl. OBJETIVO

Objetivo Geral:
- Orientar o aluno quanto ao gerenciamento da carreira fonoaudiol6gica.

Objetivos Especificos:

- Refletir sobre a gestéo, planejamento e carreira,;

- Conhecer e discutir aspectos especificos da gestdo da carreira em Fonoaudiologia no ambito de
instituicGes privadas, publicas e académicas;

- Aprender a relacionar aspectos de planejamento e gestdo na carreira profissional.

VIIl. CONTEUDO PROGRAMATICO CH Estratégia
UNIDADE | -Planejamento 08 h  -Aulas expositivo-
Gestédo, Planejamento e Carreira -Gestao dialogadas
-Carreira -Atividades de
-Formacao Técnica e Formacéo Fixacao
Humana
-Empreendedorismo
UNIDADE I -Planejamento Estratégico 20h -Aulas expositivo-
Planejamento e Gestdo  na Profissional dialogadas
Carreira Profissional. -Planejamento: fatores influentes n -Atividades de
a carreira Fixacao
-Nocdes de Legislacbes e -Trabalho Final
Financgas para o profissional de
Fonoaudiologia
UNIDADE Il -Carreira do fonoaudiélogo 08h -Seminario em
Fonoaudiologia e Mercado de -Fonoaudiologia no Exterior Equipe
Trabalho. -Fonoaudiologia no Brasil e
Mercado Profissional
-Egressos da Fonoaudiologia




IX. METODOLOGIA DE ENSINO/DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Orientacdes gerais sobre suspeita de contaminagdo por Covid-19:

- BUSCAR ATENDIMENTO NA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS) OU ALO SAUDE PELO
NUMERO 0800-333- 3233 PARA RECEBER ORIENTACOES MEDICAS ESPECIFICAS E PARA
NOTIFICACAO DO CASO EM FLORIANOPOLIS.

1) A metodologia de trabalho sera composta por aulas expositivo-dialogadas, dinamicas,
trabalhos, atividades de fixacéo presenciais e via EaD e seminario.

2) Os recursos didaticos a serem utilizados serdo projetor multimidia (data-show), quadro, internet
e textos académicos oriundos de livros técnicos, artigos cientificos, dissertacdes e teses.

3) As atividades extraclasses contemplardo atividades de preparacdo para 0s seminarios e para o
trabalho final.

X. METODOLOGIA DE AVALIACAO

O método de avaliacdo envolvera:

° Avaliacdo 1 (Peso 2): Atividades Complementares de Aprendizagem (nota individual).

o Nota de atividades escritas de fixacdo a serem aplicadas ao final de cada aula tedrica.

° Avaliacdo 2 (Peso 3): Avaliacdo Tedrica - Conteudo Programético das Unidades | e Il (nota|
individual).

o Avaliacé@o Teorica sobre os conteldos programaticos apresentados em aula.

° Avaliacdo 3 (Peso 3): Seminario em Equipes (nota da equipe).

o O Seminario sera apresentado pelas equipes, sendo a nota atribuida apenas ao integrante da

equipe presente durante o semindrio. Os critérios de avaliagdo do seminério sdo: a pontualidade, a
coeréncia com o0 tema, o dominio do conteddo e o inter-relacionamento de ideias. Tempo de
apresentacéo 45 minutos.

° Avaliacdo 4 (Peso 2): Trabalho Final sobre Planejamento Estratégico Profissional (nota
individual).
o Entrega do Trabalho Final da disciplina sobre Planejamento e Gestdo na Carreira. Sao critérios

de avaliagdo a adequacéo do Trabalho Final com a estrutura e conceitos repassados nas aulas das
Unidades I, 1l e lIl.

A média final seré obtida por meio do célculo da média ponderada das avaliagfes:
Média Final:
MF = [(Aval.1x2,0)+(Aval.2x3,0)+(Aval.3x3,0)+(Aval.4x2,0)]
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O aluno, que por motivo de forca maior e plenamente justificado, deixar de realizar avaliagcdes previstas
no plano de ensino ou faltar em estagios devera comunicar a Chefia do Departamento de Ensino ao
qual a disciplina pertence (Resolugcao 017/CUn/97). Os pedidos de segunda chamada de prova e de
justificativa de falta em estagio poderdo ser feitos por e-mail num prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a
falta, e de revisdo de prova num prazo de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacdo da nota. Sera
necessario preencher o mesmo formulario (Disponivel no site www.fon.ufsc.br -> Formularios -> Alunos
-> Justificativa de falta//Pedido de Segunda Chamada ou Reviséo) e digitalizar os documentos que
justifiquem a auséncia (atestado médico, comprovante de presenca em atividades etc.) e enviar ambos
a0 e-mail do Departamento: fon@contato.ufsc.br. Os alunos que preferirem ainda podem realizar tais
procedimentos pessoalmente na secretaria do Departamento de Fonoaudiologia.

A avaliagdo do rendimento escolar dos alunos sera feita de acordo com a Legislacéo vigente na

UFSC (Resolugéo 017/cUn/97).




X1. NOVA AVALIACAO

O aluno com frequéncia suficiente (FS) e média das notas de avaliagdes do semestre entre 3,0 (trés) e
5,5(cinco virgula cinco) tera direito a uma nova avaliacdo no final do semestre de acordo com a
Legislacéo vigente na UFSC (Resolucdo 017/cUn/97).

Xll. CRONOGRAMA
DATA CONTEUDO CH PROFESSOR
07/08/2023 Apresentacédo da disciplina, do Plano de 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Ensino e formagéo de equipes.
14/08/2023 Planejamento, Gestao e Carreira. 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira)
21/08/2023 Planejamento, Gestao e Carreira. 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Avaliacdo 1 — Atividade de Fixacdo
28/08/2023 Planejamento: fatores influentes da carreira. 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira)
04/09/2023 Planejamento: fatores influentes da carreira 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Avaliacdo 1 — Atividade de Fixacao.
11/09/2023 Noc0Oes de Legislacbes e Financas para o 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | profissional de Fonoaudiologia.
18/09/2023 Noc0Oes de Legislacbes e Finangas para o 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | profissional de Fonoaudiologia.
Avaliacdo 1 — Atividade de Fixacg&o.
25/09/2023 Planejamento e Gestéo na Carreira de 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Fonoaudiologia — Desenvolvimento Prético
02/10/2023 Planejamento e Gestdo na Carreira de 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Fonoaudiologia — Desenvolvimento Prético
Avaliacdo 1 — Atividade de Fixacgéo.
09/10/2023 Avaliacéo 2 - Avaliagdo Tedrica - Conteldo 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Programético da Unidade | e |l
16/10/2023 Devolutiva de Notas da Avaliacéo 2 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira)
23/10/2023 Preparagéo dos seminarios 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira)
30/10/2023 Avaliacdo 3 — Seminérios 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Equipe 1: Seminéario Carreira Fonoaudiologia
06/11/2023 Avaliacdo 3 — Seminérios 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Equipe 2: Seminario Fonoaudiologia no
Exterior
13/11/2023 Avaliacdo 3 — Seminérios 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Equipe 3: Seminario Fonoaudiologia no Brasil
e Mercado Profissional
20/11/2023 Avaliacdo 3 — Seminérios 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | Equipe 4: Seminario Egressos do Curso de
Fonoaudiologia da UFSC
27/11/2023 Avaliacdo 4 - Entrega do Trabalho Final 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira) | escrito via Moodle
VIl Jornada Académica de Fonoaudiologia da
UFSC/I simpdsio do PPGFON-UFSC
04/12/2023 Nova Avaliagdo 2h Prof. Diego Bilheri
(Segunda-feira)
XIll. BIBLIOGRAFIA BASICA
CORTELLA, Mario Sergio. Por que fazemos o que fazemos?: aflicées vitais sobre trabalho,
carreira e realizacdo. 47. ed. S&o Paulo: Planeta, 2019. 174 p. ISBN 9788542207415. Namero de
chamada: 159.962.7 C827p 47.ed. Total de Exemplares:2
CORTELLA, Mario Sergio. Vida e carreira: um equilibrio possivel? Campinas: Papirus 7 Mares,
2011. 112 p. (Papirus debates). ISBN 9788561773212. Numero de chamada: 331.101.4 C827v
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Total de Exemplares:1

MALAGON-LONDONO, Gustavo; PONTON LAVERDE, Gabriel; REYNALES LONDONO, Jairo.
Gestdo hospitalar: para uma administracao eficaz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
xviii, 594 p. ISBN 9788527733298. Numero de chamada: 64.024.8 M236g 4.ed. Total de
Exemplares:2

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdugéo a administracdo. 8. ed. rev. e ampl. S&o Paulo:
Atlas, 2017. xxiii, 419 p. ISBN 9788522462889. Niumero de chamada: 658 M464i 8.ed.rev.a. Total
de Exemplares:2

VICO MANAS, Antonio; KUAZAQUI, Edmir; LISBOA, Teresinha Covas. Administracéo:
fundamentos da administracdo empreendedora e competitiva. Sdo Paulo: Atlas, 2018. 313 p.
ISBN 9788597015102. Numero de chamada: 658.012.4 A238. Total de Exemplares:1

XIV. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administracéo:
orientacdo para escolha de um caminho profissional. S&do Paulo: Atlas, 2010. 305 p. ISBN
9788522460250. Numero de chamada: 65.01 A663t. Total de Exemplares:1

FELTRIM, Eber Eliud (org.) et al. Marketing hospitalar. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2019. 292 p.
(Principios da gestao hospitalar). ISBN 9788559729962. Niimero de chamada: 64.024.8 M345.
Total de Exemplares:2

LAPOLLI, Edis Mafra (org.) et al. Gest&o estratégica de pessoas: diferencial das organizacées
empreendedoras. 1. ed. Floriandpolis: Pandion, 2017. 151 p. ISBN 9788584750405. Numero de
chamada: 658.31 G393. Total de Exemplares:10

MENDES, Sérgio. Administracdo financeira e orgamentaria: teoria e questdes. 6. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Método, 2016. xx, 528 p. (Teoria e questdes). ISBN 9788530968236. Numero de
chamada: 336.1/.5(81) M538a 6.ed.rev.a. Total de Exemplares:1

MORAIS, Felipe. Planejamento estratégico digital. 1. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015. xv, 329 p.
ISBN 9788502616738. Numero de chamada: 65.012.2"405" M827p. Total de Exemplares:1
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia,
praticas. 32. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. 343 p. ISBN 9788522489169. Numero de chamada:
65.012.2"405" O48p 32.ed. Total de Exemplares:1

SANTOS, Luciano Costa; RADOS, Gregdrio Jean Varvakis; GOHR, Claudia Fabiana. Sistemas de
operacdes de servicos. Jodo Pessoa: Editora da UFPB, 2015. 295 p. ISBN 9788523711221.
NUmero de chamada: 330.123.6 S237s. Total de Exemplares:1
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