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REGIMENTO INTERNO DO
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA

Dispde o presente sobre o regimento interno do Departamento de Fonoaudiologia, do

Centro de Ciéncias da Saude (CCS), da Universidade Federal de Santa Catarina.

TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Departamento de Fonoaudiologia (FON) é uma das
Subunidades Universitéarias do Centro de Ciéncias da Saude para efeitos de organizacao
administrativa, didatico-cientifica e de lotacdo de pessoal, criado em conformidade com
a Resolucao N°39/2016/CUn de 03 de agosto de 2016.

Art. 2° O Departamento de Fonoaudiologia esta estruturado conforme
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Santa Catarina e tem por

finalidade o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensdo na area pertinente.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Departamento de Fonoaudiologia apresenta como objetivos:

| — Participar dos cursos de Graduacao e Pos-Graduacao, voltados & formacéo do

profissional Fonoaudiélogo.



Il — Participar da formacédo de profissionais de outros cursos de graduacao e/ou
pos-graduacdo ministrando conteddos relacionados a Fonoaudiologia e/ou areas afins.

Il — Promover o desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensdo relacionados a
Fonoaudiologia e/ou areas afins.

IV — Promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade articulando
ensino, pesquisa e extensao.

V — Promover e estimular o aperfeigoamento e/ou capacitacdo do seu quadro

docente e técnico.

TITULO III
DA ADMINISTRACAO DO DEPARTAMENTO

Art. 4° A Administracdo do Departamento de Fonoaudiologia se
efetivara por meio de:
1. Colegiado do Departamento,
. Chefia do Departamento;
. Subchefia do Departamento;
. Chefia de Expediente;
. Coordenacéo de ensino;
. Coordenacéo de Fase;
. Coordenacéo de Mddulo;
. Coordenagéo de Pesquisa;
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. Coordenacdo de Extensao;

10. Coordenacéo da Clinica Escola.

CAPITULO |
DO COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Art. 5° Na organizacdo Departamental, o Colegiado € 6rgao supremo de
deliberacdo, compondo-se:

1. Do Chefe como Presidente;

2. Do Subchefe como Vice-Presidente;

3. De todos os professores efetivos lotados no Departamento;



4. Dos Representantes Discentes do curso de Graduacao, indicados pela entidade
estudantil, na proporgdo de 1/5 (um quinto) dos membros ndo discentes do
Conselho, para 0 mandato de 1 (um) ano permitida uma reconducao;

5. De um representante dos Servidores Técnicos-Administrativos, lotados no
Departamento de Fonoaudiologia, designados por seus pares para um mandato de 2

(dois) anos, permitida a reconducao.

8§ 1° Os representantes mencionados nos itens 4 e 5 terdo cada qual um suplente,
eleitos ou designados pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha dos
titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos ou vacancia.

8§ 2° Os representantes discentes e 0s respectivos suplentes perderdo o mandato
em caso de duas faltas consecutivas ou quatro alternadas, havendo a indicacao de novos

representantes apenas no mandato seguinte.

Art. 6° O Colegiado reunir-se-4 ordinariamente uma vez, a cada més e
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou requerimento de pelo menos
50% mais um de seus membros com indicacdo dos motivos da convocacao.

§ 1° As reunides ordinarias serdo marcadas em dia, hora e local com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 2° As reunibes extraordinarias deverdo ser convocadas com a antecedéncia
minima de 24 horas.

§ 3° O cronograma anual das reuniGes ordinarias serd apresentado pelo
presidente para apreciacdo e aprovacdo do colegiado no inicio do ano letivo. Caso haja

necessidade de modificacdo do cronograma, o colegiado devera deliberar novamente.

Art. 7° O Colegiado funcionara com a maioria de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

8§ 1° Para efeitos de quérum ndo serdo computados docentes que estiverem em
efetivo afastamento autorizado.

§ 2° Em caso de urgéncia e inexistindo quérum para o funcionamento, o
presidente podera decidir “ad-referendum” do Departamento relativamente a assuntos
constantes da pauta, devendo submeter dentro de 30 dias as decisfes ao Colegiado;

§ 3° Persistindo a inexisténcia de quérum para nova reunido convocada com a

mesma finalidade, o ato sera considerado ratificado;



8 4° No impedimento do Chefe do Departamento, a presidéncia do Colegiado
sera exercida pelo Subchefe do Departamento. No impedimento do Subchefe do
Departamento, a presidéncia da reunido sera exercida pelo membro do Colegiado mais
antigo no magistério da Universidade ou, em igualdade de condigdes, pelo mais idoso.

8 5° A participacdo de docentes e servidores técnico-administrativos neste
Colegiado e considerada atividade administrativa e 0 comparecimento as reunides é
obrigatorio e preferencial em relagdo a qualquer outra atividade administrativa, de
ensino, pesquisa ou extensao.

8 6° Aos integrantes do Colegiado que deixarem de comparecer as reunides de
que trata o artigo 5° por trés vezes consecutivas, ou seis vezes alternadas sem justa

causa, o Chefe do Departamento aplicard as penas disciplinares.

Art. 8° As reunifes se desenvolverdo dentro do periodo normal de
trabalho e serdo consideradas na carga horaria como atividades obrigatorias.

§ 1° A pauta das reunides serd estabelecida pelo Presidente, ouvidas as
solicitacbes dos seus membros;

§ 2° A ordem do dia poderé ser invertida por solicitagdo de qualquer membro do

Colegiado desde que aprovado pela maioria simples dos membros presentes.

Art. 9° Durante as reunides, cada item da ordem do dia e suas respectivas
votacdes serdo conduzidos da seguinte maneira:

| — Apresentacdo do item ou proposicao para debates e/ou esclarecimento;

Il — A votacdo sera em aberto, salvo se houver aprovacdo de solicitacdo em
contrario, desde que ocorrida na fase de apresentacdo e debate do item ou proposta.
Quando a votacdo nao for em aberto, resguarda-se aos membros o direito de declaracao
de voto.

1l — Na fase de votacdo ou de encaminhamento desta ndo sera permitida
qualquer outra intervencéo, salvo a do Presidente quando for para esclarecer o processo
de votacdo.

IV — Na votagdo em aberto, o presidente solicitara a manifestacdo dos presentes,
pelo alcamento do braco, primeiro dos que séo a favor e depois dos que sdo contra. Os
representantes ndo poderdo se abster.

V — Em caso de empate, o Presidente terd, além do voto comum, o voto de

qualidade.



Art. 10 Compete ao Colegiado do Departamento de Fonoaudiologia:

| - Definir as agOes para o desenvolvimento da Pesquisa, do Ensino e da
Extenséo;

Il - Elaborar as normas de seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas
pelo conselho Universitario;

1l - Eleger por votagdo secreta e uninominal o Chefe e Subchefe do
Departamento dentre os professores da carreira do magistério;

IV — Eleger seus representantes nos Colegiados de cursos de Graduacdo e Pds-
Graduacao;

V - Aprovar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Departamento;

VI — Aprovar parecer do Plano de Trabalho do Departamento;

VIl - Aprovar e propor atualizacdo dos Planos de Ensino das disciplinas a seu
cargo, atendidas as diretrizes vigentes;

VIII - Promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagdo com o ensino e
a extenséo;

IX - Promover e estimular a prestacdo de servigos a comunidade observando a
legislagdo vigente;

X - Apreciar a relotacdo, admisséo e demissdo ou afastamento dos servidores
docentes e técnico-administrativos;

XI — Orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdao-do
Departamento, nos diversos niveis de estudos universitarios, de acordo com as normas
estabelecidas;

XII - Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos
Corpos Docente e Discente, encaminhando ao Diretor da Unidade, informados e com
parecer, 0s assuntos cuja solugéo transcenda suas atribuicoes;

XI1I — Deliberar sobre os pedidos de afastamento de seus servidores docentes e
técnico administrativos;

XIV - Decidir sobre a renovagdo de contratos de pessoal no Departamento de
Fonoaudiologia;

XV — Autorizar a participacdo de membros do corpo docente em funcdes que
resultam em reducéo de disponibilidade horaria para as atividades do Departamento;

XVI - Aprovar proposta de reducdo de encargos de membro do corpo docente

em atividades correntes de Ensino ou Pesquisa, por tempo determinado, quando



necessario para o bom desempenho de projetos prioritarios de pesquisa, ensino ou
prestacdo de servicos;

XVII - Exercer outras atribuicOes previstas em lei, regulamentos estatuto e
regimento da Universidade e regimento do Centro de Ciéncias da Saude;

IXX - Alterar o presente Regimento por voto de 75% de seus membros, a partir

da proposta de 50% mais um de seus membros ou do seu Presidente;

CAPITULO 11
DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 11 A Chefia do Departamento, responsavel pela superintendéncia,
coordenacao e controle das atividades de competéncia do Departamento, é constituida
pelo Chefe e pelo Subchefe, que o substituira nas suas faltas e impedimentos.

§ 1° - O Departamento terd um chefe e um subchefe eleitos pelos membros do
Colegiado do Departamento, através do voto direto e secreto, dentre os professores
adjuntos, associados ou titulares, integrantes da carreira do magistério, com mais de 2
(dois) anos na UFSC, designados pelo Reitor para um mandato de 2 (dois) anos,

permitida uma reconducéo.

Art. 12 No impedimento temporario e simultdneo do Chefe e Subchefe
do Departamento assumiréd a Chefia, entre os professores pertencentes ao Colegiado do
Departamento, aquele que possuir maior tempo de magistério na UFSC.

§ 1° — No caso de vacancia de um dos cargos, devera haver a indicacdo de um
subchefe pro-tempore, para completar o mandato.

§ 2°. — Caso a vacancia ocorra antes da metade do mandato, devera haver nova
eleicdo para a chefia ou subchefia, e o eleito devera completar o mandato do gestor

anterior.

Art. 13 Compete a Chefia do Departamento:

| — Convocar e presidir as sessdes do Colegiado do Departamento;

Il — Encaminhar ao Diretor do Centro de Ciéncias da Saude proposi¢cfes de
aplicacdo de pena disciplinar;

Il — Organizar o espaco fisico, controlar os recursos materiais do Departamento.



IV — Organizar a escala de férias dos docentes e servidores lotados no
Departamento.

§ 1° - Encaminhar a Direcdo do Centro os pedidos de férias que ndo se
enguadrarem as normas vigentes.

V — Elaborar e submeter ao Colegiado as necessidades orcamentarias, bem
como, a aplicagéo dos recursos do Departamento;

VI — Elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre os
membros 0s encargos de ensino, pesquisa, extensdo, estadgios e clinica escola
submetendo-o0 ao Colegiado do Departamento;

VIl — Submeter ao Departamento os planos de atividades/ensino das disciplinas,
estagios e mddulos elaborados pelos docentes, atendidas as diretrizes fixadas pelo
Conselho Universitario;

VIl — Analisar e levar para o Colegiado do Departamento propostas de
relotagdo, admissdo e afastamento dos professores e demais servidores;

IX — Favorecer a integracdo entre departamentos e cursos desta Universidade
para a garantia da interdisciplinaridade e qualidade didatico-pedagdgica.

X - Aprovar os projetos de pesquisa e extensdo, apds apreciacdo pelo colegiado
do Departamento;

Xl - Zelar pelo cumprimento das atividades dos Docentes e Servidores lotados
no Departamento;

XI - Analisar e aprovar o plano de atividades do Departamento, encaminhando-o
a direcdo do Centro nos prazos estabelecidos pela universidade;

XlI- Submeter ao Conselho da Unidade as normas de funcionamento do
Departamento;

XIII - Exercer as demais atribui¢fes, conferidas por lei, regulamento, estatuto,

regimento geral e regimento da unidade.

Secéo |
DA SUBCHEFIA

Art. 14 A Subchefia do Departamento sera exercida por um Subchefe que
substituira o Chefe em suas faltas, periodo de férias e impedimentos e ao qual serdo

delegadas atribuigdes executivas.



Art. 15 Ao Subchefe do Departamento compete:

| — Substituir o Chefe do Departamento em suas faltas ou impedimentos;

Il — Compartilhar com o Chefe do Departamento as atividades e decisdes no
exercicio da direcdo do Departamento.

Il - Executar outras atividades inerentes a funcdo que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.

Secao Il
DA CHEFIA DE EXPEDIENTE

Art. 16. O Chefe de Expediente sera um servidor Técnico Administrativo

em Educacdo (TAE) da UFSC lotado no Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 17. Ao chefe de expediente compete:

| — Coordenar as atividades de secretaria do Departamento, incluindo o trabalho
do corpo técnico administrativo, bolsistas e monitores do Departamento;

Il — Providenciar a convocacdo, secretariar as reunides e lavrar as atas das
reunides do Colegiado do Departamento;

Il — Atender as demandas dos professores e encaminhar suas solicitagoes;

IV — Coordenar as atividades de provisdo, manutencao e controle do patriménio
do Departamento;

V — Coordenar a utilizacdo dos equipamentos e materiais do Departamento.

VI — Manter controle e arquivamento da documentacdo do Departamento.

VIl — Providenciar a execucdo dos servicos de tramitacdo de expediente e
similares;

VIl - Providenciar a redacdo de portarias, oficios, memorandos e similares;

IX — Providenciar e controlar a divulgacdo de atos administrativos por meios
oficiais;

X — Encarregar-se de recepcdo e atendimento de pessoal junto a Chefia do
Departamento;

Xl — Controlar o retorno de informacgdes solicitadas a outros Orgdos de
Universidade;

X1l — Manter atualizada a relacdo dos convénios em andamento que envolva o

Departamento;



X1l — Manter atualizada a relacdo dos professores afastados, bem como, as
informacdes sobre os motivos e tempo provavel de afastamento;

XIV — Cumprir os prazos para providenciar as solicitagbes de material
permanente e de consumo autorizadas pela Chefia e acompanhar a tramitacdo da mesma
até a entrega do material ao destinatario;

XV — Providenciar a solicitacdo e o recebimento de suprimentos de fundos, bem
como, a prestacéo de contas dos mesmos;

XVI — Executar outras atividades inerentes a funcéo que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.

Secéao 111
DO COORDENADOR DE ENSINO

Art. 18 A Coordenagdo de Ensino sera atribuicdo de um docente
designado pelo Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, com aprovacdo desse
Colegiado, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no mesmo periodo que a Chefia

do Departamento.

Art. 19 Ao Coordenador de ensino compete:

| — Promover a interlocucdo com todos os Departamentos da Universidade que
colaboram com disciplinas/estagios/mddulos vinculadas ao Departamento de
Fonoaudiologia.

Il — Confirmar semestralmente a carga-horaria dos docentes de outros
Departamentos da Universidade que colaboram com disciplinas/estagios/médulos
vinculadas ao Departamento de Fonoaudiologia.

1l — Participar da comissdo de elaboracdo de horarios de aulas das
disciplinas/estagios/modulos do Departamento;

IV — Apreciar e emitir parecer sobre proposicdes de novas disciplinas e
metodologias, alteragbes de ementa, carga horaria e contetdos programéticos de
disciplinas/estagios/modulos do Departamento, de curriculos em andamento, para
deliberag&o e posterior encaminhamento ao Colegiado do Curso;

V — Apreciar e emitir parecer sobre realizacdo de Estagio de Docéncia e de

Programa de Servigo Voluntario em disciplinas/estagios/médulos do Departamento.



VI — Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas e remeté-lo a Chefia nos
prazos determinados;

VIl — Presidir a comissdo para avaliagdo semestral dos planos de ensino,
emitindo relatorio para a apreciacao e aprovacao no colegiado do Departamento;

VIII — Servir de mediador e, quando necessario, apreciar e emitir parecer sobre
assuntos didatico-pedagdgicos encaminhados pelo Colegiado do Curso ao
Departamento de Fonoaudiologia;

IX — Ter assento no NDE do Curso de Graduagdo como um dos representantes
titulares do Departamento de Fonoaudiologia.

X — Executar outras atividades inerentes a funcdo que venham a ser delegadas
pela autoridade competente.

Secéo 1V
DO COORDENADOR DE FASE

Art. 20 A Coordenacdo de Fase sera atribuicdo de um docente, para cada

fase, escolhido pelo Colegiado do Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 21 Ao coordenador de fase compete:

| — Incentivar a articulacdo entre os coordenadores das disciplinas, estagios e
modulos da fase referente as atividades teoricas e praticas;

Il — Integrar disciplinas, estdgios e moddulos oferecidos na fase pelo
Departamento de Fonoaudiologia e demais Departamentos;

1l — Coordenar reunides com os coordenadores de disciplinas, estagios e
modulos da fase para planejar e organizar a articulacéo de atividades tedricas, praticas e
de avaliacdo;

IV — Encaminhar a Coordenagdo do Curso as decisdes definidas nas reunides
realizadas com os respectivos professores das disciplinas, estagios e modulos da fase;

V — Mediar solicitacdes e interlocucdo entre discentes, docentes da respectiva

fase, coordenacdo de curso e chefia do Departamento.



Secéo V
DO COORDENADOR DE MODULO

Art. 22 A Coordenacdo de Modulo sera atribuicdo de um docente, para

cada modulo, escolhida pelo Colegiado do Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 23 Ao coordenador de modulo compete:

| — Assegurar que a proposta pedagogica das unidades do médulo contemple as
caracteristicas do mesmo;

Il — Coordenar reunides com os professores das unidades para planejar e
organizar a articulacéo de atividades tedricas, praticas e de avaliacéo;

Il — Elaborar o plano de ensino, organizar as avaliacdes integradas, computar e
divulgar as notas das avaliacbes e digitar as notas finais no sistema de controle
académico.

IV — Incentivar a articulacdo entre os professores das unidades referente as
atividades tedricas e praticas;

V — Integrar as unidades oferecidas no modulo pelo Departamento de
Fonoaudiologia e demais Departamentos;

VI — Encaminhar, quando necessario, as decisdes definidas nas reunides
realizadas com as respectivas unidades para a Coordenagédo do Curso;

VIl — Mediar solicitacdes discentes com os professores do respectivo médulo,

realizando a interlocucdo com o coordenador de fase.

Secéo VI
DO COORDENADOR DE PESQUISA

Art. 24 A Coordenacdo de Pesquisa serd atribuicdo de um docente
designado pelo Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, com aprovagdo desse
Colegiado, por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo, com carga

administrativa conforme legislacdo vigente.

Art. 25 Ao Coordenador de pesquisa compete:



| — Avaliar os projetos de pesquisa, relatérios finais, carga horaria prevista e
emitir pareceres.

Il — Divulgar eventos e oportunidades de fomento a pesquisa.

Il — Incentivar a publicacdo dos resultados das pesquisas;

IV - Elaborar relatério das atividades desenvolvidas e remeté-lo a Chefia nos
prazos determinados.

VI — Organizar os eventos de pesquisa do Departamento;

V — Fazer a interlocucdo com outras Coordenadorias de Pesquisa na
Universidade;

VI — Representar o Departamento em reunides e eventos de pesquisa da
Universidade.

VIl — Executar outras atividades inerentes a funcdo que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.

Secéo VII
DO COORDENADOR DE EXTENSAO

Art. 26 A Coordenacdo de Extensdo serd atribuicdo de um docente
designado pelo Chefe do Departamento de Fonoaudiologia, com aprovagdo desse
Colegiado, por um periodo de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo, com carga

administrativa conforme legislacdo vigente.

Art. 27 Ao Coordenador de Extensdo compete:

| — Avaliar o registro de atividades docentes, acbes e projetos de extensdo,
relatorios finais, carga horaria prevista e emitir pareceres, de acordo com a legislacao
vigente.

Il — Incentivar a realizacao de acOes e projetos de extensdo junto a Comunidade;

I11 — Divulgar eventos e oportunidades de fomento a extensédo.

IV — Incentivar a divulgacdo das atividades e resultados das extensdes para a
comunidade;

V — Elaborar relatério das atividades desenvolvidas e remeté-lo a Chefia nos
prazos determinados.

VI — Organizar eventos de extensdo do Departamento; retirar



VI — Fazer a interlocucdo com outras Coordenadorias de Extensdo na
Universidade.

VI — Representar o Departamento em reunides e eventos de extensdo da
Universidade.

VIl — Executar outras atividades inerentes a funcdo que venham a ser delegadas

pela autoridade competente.

Secao VIII
DO COORDENADOR DA CLINICA ESCOLA

Art. 28 A coordenacgdo da Clinica Escola serd atribuicdo de um técnico
administrativo  fonoaudidlogo designado pelo Chefe do Departamento de

Fonoaudiologia, com aprovacao desse Colegiado, com carga administrativa de 30 horas.

Art. 29 Ao Coordenador da Clinica Escola compete gerenciar, coordenar,
administrar, organizar, fiscalizar, acompanhar as atividades administrativas, de ensino,
de pesquisa e extensdo realizadas no @mbito da Clinica-Escola de Fonoaudiologia da
UFSC.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Este regimento serd submetido a aprovacdo do colegiado do
Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 31 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos em reunido
de Colegiado do Departamento de Fonoaudiologia.

Art. 32 Este regimento entrara em vigor apos aprovacao do Colegiado do
Departamento de Fonoaudiologia e demais instancias superiores ficando revogadas

demais disposi¢des em contrario.

Este regimento foi aprovado em reunido do Departamento de Fonoaudiologia em 24 de
junho de 2022.
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Certifico que o Conselho do Centro de Ciéncias da Saude da UFSC aprovou por
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